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Haarlem, juli 2016			
 

Beste leden van de medezeggenschapsraden, 

 
Dit is een informatiebrief van de Ondersteuningsplanraad (OPR) Primair Onderwijs (PO) Zuid-Kennemerland in schooljaar 2015-2016. 
De OPR is de medezeggenschapsraad van het Samenwerkingsverband (SWV) en heeft instemmingsrecht op de vaststelling en wijziging van het ondersteuningsplan. 
De OPR denkt actief mee met initiatieven van het SWV en neemt zelf initiatieven als daar aanleiding toe is.


Goed onderwijs maak je samen – Verhaal 2016 – de (G)MR en OPR
Goed onderwijs maak je samen.  Maar wat is goed onderwijs? Wanneer past het onderwijs elk kind in de klas? En wanneer knelt het onderwijs voor een kind of voor een groepje kinderen? Als er te veel aandacht gaat naar de leerlingen die extra ondersteuningsbehoeften hebben ten koste van andere leerlingen, wat kan je dan doen als ouder, leerkracht en school? Hoe kan je het voorkomen? Komt het door de invoering van het passend onderwijs – volgens velen een verkapte bezuiniging – of was het altijd al zo? En hoe komt het geld voor het passend onderwijs op de plek waar het nodig is?

Tijdens het Event – Verhaal 2016 – op 29 juni 2016 georganiseerd door het SWV, werden er verhalen aan elkaar verteld. Verhalen van ouders en verhalen van leerkrachten, van scholen en van anderen. En in al die verhalen ging het om inhoud, individuele casuïstiek en vooral ook om het vertellen aan en het luisteren naar elkaar. Het ging over het je flexibel opstellen, het ruimte geven en ruimte nemen, om doen en willen doen, het samen op weg gaan om voor alle kinderen een passende plek te vinden of te maken. Er werd verhaald over initiatieven die leren nog leuker, beter en aantrekkelijker maken. Kortom het ging over passend onderwijs en het passend maken van onderwijs. 
En natuurlijk is het moeilijk als een leerling niet wil of als ouders niet of iets anders willen of als scholen en leerkrachten niet willen of kunnen en de stoelen door de klas vliegen en de leerling een gevaar is voor zijn omgeving. Dan komt het eropaan!

Wat kunnen de (G)MR doen en de OPR doen? 
Wij kunnen er zijn, luisteren en de juiste vragen stellen. We kunnen van elkaar leren en 
Samenwerken. We kunnen initiatieven nemen om het onderwijs passend te houden of te maken. In die geest organiseert de OPR weer een themabijeenkomst in het najaar.


Themabijeenkomst over passend onderwijs voor leden van de (G)MR
Na het succes van de vorige bijeenkomst over passend onderwijs organiseert de OPR weer een samenkomst om met de leden van alle MR-ren en GMR-ren van gedachten te wisselen over thema’s die, bij de (G)MR, op scholen leven rondom het passend onderwijs. Met welke thema’s gaat uw (G)MR op uw school aan de slag? 
Zet de datum van deze inspirerende avond vast in uw agenda!

We gaan met elkaar in gesprek over passend onderwijs en de mogelijkheden van medezeggenschapsorganen. Het gaat om vragen en problemen inbrengen en met elkaar mogelijkheden tot oplossingen onderzoeken. U krijgt geen pasklare antwoorden van de OPR om passend onderwijs op uw school te optimaliseren. U krijgt wel inspiratie, herkenning en erkenning van de andere aanwezigen. Want dat is wat we gaan doen; samen op weg naar goed onderwijs. Geheel in de trend van ons Samenwerkingsverband; Goed onderwijs maak je samen!

Themabijeenkomst passend onderwijs – een avond vol inspiratie!

Dinsdag 25 oktober van 20.00 uur – 21.30 in Hotel Haarlem Zuid

Eind september ontvangt u een definitieve uitnodiging van ons.

Samenstelling OPR-vacatures
In de OPR zijn momenteel twee vacatures. Het gaat om de zittingsperiode van 
1-8-2016 tot 1-8-2018. 

In de wetgeving passend onderwijs staat dat het ondersteuningsplan tenminste één keer in de vier jaar opnieuw moet worden vastgesteld. Dit betekent niet dat de OPR maar één keer per vier jaar bij elkaar komt. De OPR Zuid-Kennemerland PO ziet zijn taak breder. De Raad levert vanuit zijn rol een bijdrage aan de realisering van passend onderwijs in de regio Zuid- Kennemerland. Dat wil zeggen dat de OPR erop toeziet en, waar mogelijk, eraan bijdraagt dat het onderwijs passend is voor alle leerlingen met hun ouders en voor het personeel van alle betrokken scholen. Dit betekent dat de OPR vijf keer per jaar bijeenkomt om het vernieuwde ondersteuningsplan en de bijbehorende begroting, het activiteitenplan, het jaarverslag en thematisch gekozen onderwerpen te bespreken. De vergaderingen van de OPR zijn openbaar. De leden ontvangen een vacatievergoeding van 50 euro per vergadering.

De vacatures zijn:
Een ouder voor groep 2 (Stichting confessioneel onderwijs Jongleren, Stichting islamitische scholen El-Amal, Stichting Spaarnesant (BaO) en Vereniging voor Protestants Christelijk Onderwijs ‘De basis’). Namens Jongleren heeft een personeelslid zitting in de OPR. Dit betekent dat het ouderlid afgevaardigd dient te worden door de leden van de medezeggenschapsraden van de andere besturen.  

Een ouder voor groep 3 (Stichting Spaarnesant (SO), Stichting Dunamare onderwijsgroep, Haarlem, Aloysius Stichting Onderwijs Jeugdzorg, Voorhout
Stichting Epilepsie Instellingen Nederland, De Waterlelie, Cruquius). Namens Spaarnesant heeft een personeelslid zitting in de OPR.  Dit betekent dat het ouderlid afgevaardigd dient te worden door de leden van de medezeggenschapsraden van de andere besturen.  

U kunt zich via uw bestuurder aanmelden en bij de voorzitter van de OPR. 


Vergaderingen OPR
De vergaderdata en het hoofdpunt van de agenda vindt u op onze site; http://www.passendonderwijs-zk.nl/opr 
 
De volgende OPR-vergadering is op dinsdag 13 september van 19.30 uur tot 21.30 uur. Het adres is: Schipholpoort 2, 2034 MA Haarlem. U bent van harte welkom om een vergadering bij te wonen. U kunt zich aanmelden via ons e-mailadres: OPR@PO-ZK.nl. De agenda staat een week voor de vergadering op de site. Indien u mee wilt discussiëren of een interessante casus wil inbrengen, geeft u dan van tevoren door wat het onderwerp is waarover u wilt spreken en wat de vragen aan de OPR zijn. U kunt uw vragen of opmerkingen doorgeven via de genoemde mail en/of rechtstreeks aan een van de leden van de OPR.

Met vriendelijke groet, 
Carola van der Schrier (voorzitter)

Jullie vertegenwoordigers in de OPR zijn
Groep 1
Kleine besturen 
Vacature personeel is ingevuld per 1-8-2016 door Wilfra Timmerman-Marseille
Jarl Baas, Stichting Haarlem Schoten, 
jarlbaas@gmail.com, ouder 

Groep 2 
Grote besturen
Vacature ouder 
Elly Lodewijkx, Salomo, 
e.lodewijkx@dreefschool.nl, personeel 

Groep 3 
Speciaal (basis) onderwijs
Vacature ouder groep 3
Carola van der Schrier, Spaarnesant SO/SBO, 
carola.vander.schrier@voorthuijs.net, personeel (voorzitter) 

Groep 4
Grote besturen
Michelle Mutschelknauss, Stichting Katholiek en  Interconfessioneel Onderwijs ‘Sint Bavo’
m_mutschelknauss@hotmail.com, ouder
Ria van der Scheer, Stichting Jongleren
ria.vanderscheer@jl.nu, personeel

Cc directeuren van scholen binnen het SWV-ZK
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